SOFTPLUS*

SOFTPLUS EDO

Dochadzkovy modul, ktory umoZznuje vykonavatjednoduchu
elektronicku evidenciu a kontrolu dochadzky zamestnancov

a ich pracovnych aktivit.

DOCHADZKA ZROZUMITELNE

A EFEKTIVNE V JEDNOM SOFTVERI

Softvér pracuje S dochadzkovymi terminalmi,
prostrednictvom ktorych umoznuje vykonavat zakladné
spracovanie dochadzky, online kontrolu pritomnosti
zamestnancov na pracovisku, nastavovat funkéné tlacidla,
prechody cez terminal, zmeny, skupiny, bilancie, mesacné
uzavierky, exporty a pod. Na termindloch sa zamestnanci
mobzu identifikovat pomocou RFID kariet. Licencovanie
softvéru sa odvija od poctu pouzivatelov.

Po prichode na pracovisko ma zamestnanec moznost vybrat
si na dochadzkovom terminali niektoru z predvolenych akcii
a identifikovat sa pridelenou kartou. Obdobne postupuje
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VYHODY PRODUKTU

Sprava dochazky
Dochadzku je mozné
spravovat kedykolvek

J

a odkialkolvek.

Online pristup
Jednoducha online kontrola
zamestnancov v redlnom

Case. mutdcii.

Vyhody
pre majitelov,
— prevadzkovatelov

Prostredie systému ma podobu responzivheho webového
rozhrania a je mozné sa k nemu pripojit z akéhokolvek zariadenia.
Evidencia, kontrola a spracovanie dochadzky.

Vytvaranie pracovnych zmien, skupin alebo stredisk.

Moznost zaradit zamestnancov do skupin a urcit veduceho
skupiny, ktory potom mobze kontrolovat a editovat dochadzku
zamestnancov prave v rdmci svojej skupiny.

Moznost nastavit pristupové prdava podla funkcie - pracovna
pozicia - uzivatela.

Online kontrola pritomnosti zamestnancov.
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Pristup k dochadzke
Jednoduchy a prehladny
pristup k sprave dochadzky.

Viacjazy¢né rozhranie
Softvér je mozné prepnut
do réznych jazykovych

pri.  doCasnom  alebo
dlhodobom opusteni
pracoviska, kedy zvoli jednu
z predvolenych akcii, ako

napr. navsteva lekdra, prestavka

na obed, fajCiarska prestavka, ukoncéenie
pracovnej smeny. Systém zaznamenadva vsetky akcie do
databazy a zamestnavatel s nimi méze dalej pracovat a
podla potreby ich vyhodnocovat.

Kontrola dochadzky
Zamestnanci si moézu lahko
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skontrolovat pocet
odpracovanych hodin, ai.

Export
Export dochadzky
do réznych Uc¢tovnych

s

systémov.

Nastavenie funkénych tlacidiel na dochadzkovych termindloch.
V pripade viacerych termindlov na 1 pobocke je moznost
nastavit pre kazdy terminal rozdielne funkcné tlacidla.
Jednoduché a prehladné grafické prevedenie systému.

Export pre Siroké portfélio mzdovych a uctovnych systémov.
Stala technickd podpora v rezime 24/7 na zdklade uzavretej
SLA zmluvy.

Moznost vytvarat rézne reporty.

Motivacia zamestnancov

transparentnost v sledovani
dochadzky mbéze motivovat zamestnancov k lepsiemu vykonu
a pravidelnejSej dochadzke.

Uspora ¢asu: Zamestnanci i veduci pracovnici mézu usetrit
Cas, ktory by inak stravili vyplhovanim papierovych formularov
alebo manudlnym zadavanim udajov do systémov.
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Uzivatelské rozhranie je webové a responzivne. Pripojit sa k nemu je mozné z takmer akéhokolvek
pocitaca alebo mobilného zariadenia.

Zamestnanci si mozu lahko skontrolovat pocet odpracovanych hodin a saldo predpisanych
odpracovanych hodin (kladné x zaporné).

Zamestnanci si mozu lahko skontrolovat pocet odpracovanych hodin, zostatok/Cerpanie dovo-
lenky, navstevy u lekara, sprievod, erpanie paragrafu a PN.

Zamestnanci si mézu skontrolovat svoje ¢asy prechodu cez terminal.
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Po instalacii hardvery Kazdému pracovnikovi Pri prichode 2ri odchode z pracoviska HR oddelenie alebo Po ukongeni
a softvéru sa zaeviduji je priradeny jedineény sa pracovnik vyberie zamestnanec veduci méze online pracovného obdobia
véetci pracovnici, identifikator, napriklad identifikuje dévod (obed, kontrolovat’ pritomnost’ moZno exportovat’
nastavia sa skupiny RFID karta na terminali prestavka) a identifikuje zamestnancov a dochadzku na mzdové
a pracovné zmeny sa na terminali opravovat' chyby a Gctovné Gcely

VYUZITIE PRODUKTU

RieSenie pre monitoring a spracovanie dochadzky zamestnancov SOFTPLUS EDO je urcené pre oblast HR, ludskych
zdrojov, Uctovnictva a suvisiace agendy. Zamestnavatel v nom ziska tiez silny nastroj na vykonavanie optimalizaciu
v oblasti ludskych zdrojov.
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PRE MESTA A OBCE PRE SKLAD A LOGISTIKU PRE ADMINISTRATIVNE BUDOVY

- Naskenujte
"B QR kod pre
zobrazenie

produktu
na nasom
webe.
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